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1 Inledning

Av skollagen framgar att Haninge kommun i egenskap av huvudman for férskolan
Dragspelets ansvarar for att det i skolans verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete
for att motverka krankande behandling av elever och for att en plan mot krankande
behandling upprattas varje ar.

Enligt diskrimineringslagen ansvarar Haninge kommun vidare for att ett arbete med
aktiva atgarder bedrivs i forskolornas verksamhet for att forebygga diskriminering
och verka for lika rattigheter och mojligheter oavsett diskrimineringsgrunderna.
Arbetet med de aktiva atgarderna ska dokumenteras varje ar. Pa Dragspelet har vi
valt att uppratta ett gemensamt dokument for arbetet mot krankande behandling och
arbetet med de aktiva atgarderna, Dragspelets plan for trygghetsskapande arbete”.

1.1 Planens giltighetstid

Dragspelets plan for trygghetsskapande arbete galler fran och med 2021-09-01 till
2022-08-31

1.2 Definitioner

1.2.1  Aktiva atgarder

Aktiva atgdrder ar ett forebyggande och framjande arbete for att inom bland annat en
forskola motverka diskriminering samt att pa annat satt verka for lika rattigheter och
mojligheter oavsett de sju diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller lder.

1.2.2 Diskriminering

Diskriminering innebér att ndgon missgynnas eller kranks och att missgynnandet eller
krankningen har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Diskriminering
kan vara direkt eller indirekt. Aven bristande tillginglighet, trakasserier, sexuella
trakasserier och instruktioner att diskriminera &ar former av diskriminering.

1.2.3 Trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester eller
utfrysning. Exempel pa trakasserier kan vara ett barn som hanar ett annat barn for att hon
bar huvudduk.



1.2.4 Sexuellatrakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Forutom
kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller kastar nargangna
blickar. Det kan ocksa handla om ovalkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.

1.25 Kréankande behandling

Krankande behandling ar ett upptradande som utan att vara diskriminering och ha samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna, kranker en elevs vardighet.

Krankande behandling kan vara av olika karaktar. Fysisk krankande behandling kan t.ex.
besta av sparkar, slag och knuffningar mot ett barn. Verbal krankande behandling kan besta
av hot och nedsittande kommentarer riktade till ett barn. Krankande behandling kan aven
ske i form av att frysa ut och ge elaka blickar till ett barn.

2 Arbetet under foregaende lasar

Under Coronapandemin sa har vi pa forskolan Dragspelet valt att ha helt stingda dorrar,
vilket innebar att vardnadshavarna inte har fatt komma in pa forskolan. For att minska storre
folksamlingar i t.ex. hallarna/entréer for smittorisk.

Under foregdende ldsar har vi arbetat kring kommunikation mellan pedagog-
vardnadshavare-barn. For att vi tillsammans ska hindra smittspridningen samt att barnen far
en trygg dag pa forskolan genom att vi pedagoger haller oss friska och kan vara pa plats.

Det har vart viktigt for oss att ha samma vikarier som sedan kan vara pa hela forskolan sa
barnen blir trygga, tack vare att dom kdnner personen (vikarien) i fraga. Samt att vi minskar
smittspridningen aven dar.

I den dagliga verksamheten lyfter vi fram tankar och saker som héander/hant under dagen.
Dar far barnen mgjlighet att uttrycka sina tankar och kéanslor infér moment som har gjort
dem ledsna eller krankta av nagot slag. Vi pedagoger tar fram material som filmer, bocker,
skapande material, gruppaktivitet i mindre grupper for att framja dessa beteenden. Hur man
ar en bra kompis/medborgare i samhallet.
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Undersdkning av risker och hinder

Bade barn och vuxna ska kdnna sig vialkomnande och trygga pa forskolan. Ingen ska
behova kdnna oro eller radsla. Barn och vuxna ska forsta och respektera varandras
likheter/olikheter och deras asikter.

Barnen ska fa mojlighet att utveckla sina formagor och intressen utan att vara
begransade av stereotypa konsroller. Miljon och materialet pa férskolan ar
utforskningsbart och varierat for att motverka stereotypa konsmonster. Alla barn far
mojlighet att upptacka och 6ppna for olikheter.

Forskolan ska inte praglas av traditionella konsmonster. Barnen ska alltsa inte kdnna
eller uppleva att det finns forvantningar pa hur/vad de ska leka med, hur de ska
agera eller hur de ska kla sig.

Alla barn ska ha lika stort inflytande och mdjlighet att ta plats i verksamheten. Vi
forhaller oss och bemoter barnen utifran den individ hon/han/hen ér.

Vi har sett att toalett och blgjbyten latt kan bli en utsatt situation dar barnen kan
hamna i en krankande eller utsatt situation. (Se en analys och atgardsplan langre ner
kring detta).

Analys av orsaker till risker och hinder

Vi ser hinder och risker nér det dr for stora barngrupper och mycket personalbortfall pga.
covid-19. Da vi inte alltid kan fa in vikarier sa marker vi mer tydligt hur riskerna for
diskriminering och krankande behandling kan uppsta.

I och med att barngrupperna blivit storre sa har vi fatt andra vara forhallningssatt och

rutiner genom en tydligare struktur.
Vi har sett att vardnadshavarna inte anvander sig av tempus for schemaldggning vilket da
gor det svart fOr oss pa forskolan att planera personalomsattningen. Vi har markt att

vardnadshavarna inte forstar allvaret i varfor man bor anvanda sig av tempus eller hora av
sig vid franvaro/ledighet/komma tillbaka efter sjukdom och ledighet till forskolan.



5 Atgarder

Vi arbetar aktivt med pedagogernas forhallningssatt i strukturer och rutiner parallellt med
vart systematiska kvalitetsarbete samt samtal i vardagen sa att varje barn far uttrycka sina
asikter och bli sedda f6r den hon/han/hen &r. Vi dr noga med hur vi fordelar var
uppmarksamhet och pa vilket satt vi valjer att uttrycka oss pa. Vi anvander oss dven av sa
mycket konsneutralt material som mgjligt. Detta dr nagot vi redan jobbar med i vara
systematiska kvalitets arbete varje manad. Men dven ndgot som vi kdnner behover lyftas i
denna plan.

Konstereotypa roller och traditionella konsmonster: Alla barn ska ges samma mojlighet att
utmanas och ha majlighet att delta i olika aktiviteter pa forskolan. Alla barn ska fa leka med
alla leksaker forskolan har att erbjuda. Hinderbanan och klatterstallning &r inte bara till for
pojkarna pa forskolan och pyssel for tjejerna. Detta ar monster vi jobbar med {or att bryta. Vi
jobbar och samtalar om normkreativitet tillsammans med barnen.

Som exempel accepterar vi inte kommentarer som “han slar dig for att han ar kar i dig” for
att man hamnar i en konflikt. Vi har &ven hort kommentarer dar barnen sager till varandra
“jag tanker inte leka med dig for du &ter gris”. Vilket i sin tur ar en krankande handling mot
sina kompisar.

- Toalett/blojbyten: Vi behover gora tydligare rutiner kring toalettsituationerna pa
forskolan sa inget barn ska kanna att ndgon kompis star och tittar exempelvis.

Har jobbar vi med barnens sjdlvkansla att vaga sdga ifran och att de far en forstaelse for att
dom sjdlva bestimmer Over sin egen kropp. Vi som pedagoger fragar barnen “ar det okej om
jag torkar dig nu?” eller “dr det okej att jag byter din bloja?”. Detta &r ett mal vi har att
genomfora under kommande &r och som vi kdnner ar viktigt att lyfta. Vi tanker oss att en
trygghetsvandring tillsammans med barnen kan vicka dessa tankar och fa igang hur vi
tillsammans ska jobba for att alla ska kdnna sig trygga med toalett/bldj situationer under
dagen.

- Viser att vi pa Dragspelet behover jobba mer med vardnadshavarnas samverkan
med forskolan i de digitala verktygen som vi anviander oss av. Exempelvis unikum,
tempus och andra viktiga digitala forum. For da kan dven vardnadshavarna ta del av
planen for trygghetsskapande arbete.

- Ett kommande mal under hosten 2021 och varen 2022 ar att vi vill fa kontakt med
BVC och socialtjansten for att fa till ett samarbete mellan de olika instanserna.

- Kultur, religion och spréket: Detta dr nagot vi kdnt av extra mycket under pandemin
vi lever i just nu. Vi har sett att under det senaste aret har vi haft en stor majoritet av
barn i vara barngrupper som inte har svenska som forsta sprak. Vi har markt att vi
kommer behova jobba mer kring kommunikation med vardnadshavare.

Detta dr ett av vara storsta arbeten/mal pa forskolan Dragspelet da vi har stor majoritet av
vardnadshavare med annan kultur och som inte har det svenska spraket och forkunskaper
av vad en forskola innebar. Genom detta kommer vi tillsammans med BVC och
socialtjansten samt ledningen att bearbeta fram en gemensam plan.



- Tempus/narvaro: Vi fortsatter med vart arbete att f& vardnadshavarna att ta sig an
tempus. Vi tanker att ndr vi har fatt en kontakt med socialtjansten och BVC ska kunna
komma fram till hur vi pa basta satt forbereder vardnadshavarna om varfor férskolan
finns och hur den fungerar.

6 Planerad uppfoéljning och utvardering

Under APT:n som vi har en gang per manad sa reviderar vi planen for trygghetsskapande
arbete i forskolan. Nar vi har hittat saker som vi pedagoger kanner behdver dndras/laggas till
sa lagger vi in det med en annan farg for att kunna se vilka tillagg vi gor.

Vi lyfter planen for trygghetsskapande arbete pa samlingarna tillsammans med barnen och
vacker barnens tankar kring den och reflekterar tillsammans. Reflektionen vi har
tillsammans med barnen plockar vi sedan med oss nér vi f6ljer upp planen.

7 Riktlinjer och rutiner for att forhindra trakasserier och
sexuella trakasserier

Forskolan ska ha riktlinjer och rutiner for verksamheten for att forhindra trakasserier och
sexuella trakasserier. I detta avsnitt ska en redogorelse goras for skolans aktuella riktlinjer
och rutiner.

Det ska @ven finnas en beskrivning av for nar och pa vilket sitt foregdende lasars riktlinjer
och rutiner har foljts upp och utvarderats samt for hur och nar de aktuella riktlinjerna och
rutinerna ska foljas upp och utvérderas.

Brandbergens stédllningstagande

Det ligger ett gemensamt ansvar bade pa medarbetare och chef att arbetsmiljon &r fri fran
trakasserier och sexuella trakasserier. Chef ska agera for att skapa forutsattningar for ett gott
arbetsklimat och vara ett foredome fOr sina medarbetare.

Trakasserier

Ett upptradande som kranker nagons vardighet (kdnna sig forolampad, hotad, krankt eller
illa behandlad) utifran tillhorighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Sexuella trakasserier

Ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet och/eller personliga
integritet genom verbalt, icke verbalt eller fysiskt agerande. Det kan t.ex. handla om skamt,
ovialkomna kommentarer eller komplimanger, nargangna blickar och inbjudningar,
anspelningar eller ovalkommen berdring. Det dr den som ar utsatt som avgor om beteendet
ar ovalkommet eller inte.



Forebyggande:

e Planen for trygghetsskapande arbete levandegors och bearbetas kontinuerligt under
lasaret.

e Regelbundet undersoka fysiska platser dar deltagarna i verksamheten interagerar.

e Ha aterkommande samtal med barn och eventuella vardnadshavare.

e Bedriva ett forebyggande arbete dar konsstruktur och stereotyper som satter krav och
forvantningar pa individens beteende bryts ner.

e Arbeta medvetet pa forskolan med integritet, ratten till sin kropp och sin egen kéansla.
Detta arbete sker aktivt bade i arrangerande situationer och i férskolans vardagliga
verksambhet.

Atgarder som vidtas om en situation uppstar:

1. Personalen pa forskolan har anmaélningsskyldighet. Den innebar att pedagoger som
far kinnedom om en situation dar barn eller vuxen upplevt, eller upplever sig, utsatt
for trakasserier eller krankningar i samband med verksamheten, &r skyldiga att
informera narmaste chef.

2. Narmaste chef tar reda pa mer information om den uppkomna situationen. I de fall
en utredning startas innebar det att en anmalan gors i DF Respons. Vilket innebar att
en undersokning startas. Om den berdrda situationen involverar en pedagog,
kontaktar narmaste chef dven HR. Beroende pa utredningens utfall vidtas relevanta
kortsiktiga och langsiktiga atgarder samt en uppdatering av det foérebyggande arbetet
gors.

Uppfoéljning av riktlinjer och rutiner:

Riktlinjer och rutiner foljs upp kontinuerligt under hela lasaret och det gors en
halvarsavstamning i anslutning till arsskiftet. Genom en levande dialog pa respektive
forskola kring riktlinjer och rutiner, utformas en ny plan under varterminen infér kommande
lasar.



8 Samverkan med barn, vardnadshavare och anstallda

Vardnadshavarna blir erbjudna ett utvecklingssamtal en gang per ar, dar vardnadshavare far
mojlighet att diskutera barnets utveckling och trivsel pa forskolan. Genom unikum dar
foraldrarna far information om vad som héander pa forskolan. Detta sker dven muntligt vid
hamtning och lamning.

Planen for trygghetsskapande arbete finns tillganglig for vardnadshavare pa hemsidan,
Unikum och pa barnets avdelning. Detta dr ndgot som vardnadshavarna far reda pa vid
forsta inskolningssamtalet.

Varje ar far fordldrarna mojlighet att fylla i en foraldraenkdt om hur deras barn trivs pa
forskolan, den sker nu for tiden digitalt men vi pdminner vardnadshavarna att det ar viktigt
att de svarar pa denna.

Under covid-19 pandemin har vi pa Dragspelet valt att ha lasta dorrar. Da ar det nu extra
viktigt att samverkan mellan vardnadshavarna och pedagogerna fungerar da vi ar utomhus.
Vérdnadshavarna behéver komma in pa garden for att samtala med barnets pedagoger om
hur dagen har varit eller om ndgot annat har uppstatt. Har har vi dven belyst hur viktigt det
ar for oss att vardnadshavarna har lagt in ett korrekt schema i tempus for dagen da vi lattare
kan folja vara strukturer och dela upp oss pa garden/lamna foérskolans gard.



